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Gorev dagilimi ve is yiikiiniin adaletli ve esit bicimde yapimasina dikRat edilir.

“Dogru Ise Dogru Insan” ilkesi benimsenir.

ARademik ve idari personel arasinda aynmcilik yapiimaz.
Calisanlann hizmet ici egitimlerinde stirek(ilige 6nem verilir.
Tiim atama ve gorevde yiikselmelerde ehliyet ve [iyakat esas alinr.

Calisanlanin performanst motivasyonlanini artiracak sekilde objektif ve adaletli
olarak dejerlendirilir.

Idari gorevlerde akademik personel goreviendirilmez.
Kararlarin alinmasinda fikir alisverisi, Ratilimcilik ve uzlasma esastr.

Calisma ortamindaki fiziki sartlara, Rullamlan arag, gereg, techizat ve
teknolofiye onem verilir.

Calisanlann sosyal haklannda esitlik ve adalete onem verilir, ayrimcilik,
yapilmaz.

Calisanlar birbirlerine, fikirlerine ve emeRlerine saygilidir.
Sosyal ve Riiltiirel etRinliRlere 6nem verilir.

En alt kademeden en iist yoneticiye Radar tiim islemler ¢ift yonlii olarak,
kontrol edilir.

Tiim calisanlar sorumluluk bilincine sahiptir.
Voneticiler ve calisanlar sahip olduklan bilgi ve yetki giiciinii paylasiriar.

Birim i¢i ve birimler arasinda zamaminda, dogru ve siireRli Roordinasyona onem

verilir.
Iliskilerde etRili iletisim dili Rullamifir.
Sorunlann ¢oziimiinde objeRtif gercekler esas alinir.

Calisma ortaminda verimlilik, seffaflik ve huzur esastir.




